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Service Ressources Humaines
Ahcéne CHETTAB et Elsa GERMAIN

recrutements@clinique-sainthilaire.fr - 02 76 51 21 34

Au plaisir de vous rencontrer !

Rejoignez-nos equipes

dans un établissement a taille humaine

Si vous souhaitez rejoindre un établissement indépendant, managé
par une équipe de Direction dynamique et réactive, engagée dans
la Qualité des soins prodiguée aux patient.es, et dans la Qualité
de la Vie au Travail de ses équipes pluridisciplinaires fédérées
et fidélisées (politique de rémunération attractive), nous vous
proposons des postes d’infirmiér.es de jour, de nuit et de bloc,
dans des secteurs d'activités innovants (Médecine Polyvalente,
Chirurgie du Rachis...).

Mme Herminia OUAGADJIO, Directrice des Ressources Humaines.




Infirmiére diplomée d’état Jour/nuit

| La Qualité de Vie au Travail est pour nous essentielle.
. Afin de respecter un rythme de travail adapté a la qualité de la
prise en charge des soins et au temps nécessaire a la relation
[ pavec nos patient.es, nous proposons des postes d'I.D.E. intégrant
( .tous ces parametres dans notre organisation.
)

Dés votre arrivée, vous serez accompagné.e par des équipes
d’encadrement de proximité qui vous permettront de prendre
vos marques et de rejoindre des collégues fédéré.es autour d'un
projet commun : assurer des soins de qualité, échanger des
expériences et évoluer dans des parcours métiers grace a la
Formation professionnelle continue et au Développement des
Compétences. Au plaisir de vous rencontrer et de vous intégrer au
sein de nos équipes !

Céline BOUCHER, Directrice des soins.

Salaire
I.D.E. de jour: I.D.E. de nuit:
o débutant.e : 199462 nets mensuels. o débutant.e : 236016 nets mensuels

(variables de paie pour 12 nuits travaillées incluses).

Simulation de salaire a l'entretien de recrutement et reprise compléte de votre ancienneté dans le poste.

Rémunération supplémentaire

e  Prime volante : 100 nets par mois,
e Prime d’assiduité annuelle : 359¢nets,
« Journée supplémentaire débutant.e : 231¢nets,
Nuit supplémentaire débutant.e a 252¢ nets (payées mensuellement),
e Prime de sujétion:
- 31€nets a partir de la 2°™ journée supplémentaire
- 34%nets a partir de la 3*™ nuit supplémentaire.
«  Forfait habillage : 18¢pour 12 journées

Organisation/Qualité de vie au travail
L.D.E. de jour: I.D.E. de nuit :

-1 week-end sur 3 travaillé, - 2 nuits travaillées par week-end,
-12 jours de 11 heures travaillés/mois en moyenne, - 12 nuits de 12 heures travaillees/
- Cycle de 6 semaines/trames fixes. mols en moyenne,

- Cycle de 12 semaines/trames fixes.

Infirmiér.e diplomé.e d’état de Bloc Opératoire

Notre bloc pluridisciplinaire (chirurgie, cathétérisme, endoscopie =
digestive, etc...) posséde un plateau technique évoluant avec les
techniques chirurgicales. Il est composé de 15 salles (chirurgie
digestive et endoscopie digestive, orthopédie, rachis, ORL, OPH,
vasculaire, plastique, cardiologie interventionnelle, etc...).

Une salle de réveil avec 16 postes de surveillance, un service
de Soins Externes sont rattachés au bloc, ol sont affecté.es les
infimiér.es.

Lors de votre arrivée, vous serez formé.e par compagnonnage
par lun.e de vos collégues afin d’étre infirmier.e circulant.e en
autonomie et par la suite assurer les astreintes.

Si vous avez l'esprit d’équipe et 'envie d'étre formé.e a toutes nos
disciplines, nous serons heureux de vous accueillir au sein de notre
bloc opératoire !

Florence MONNIER, Chef des Blocs opératoires.

Salaire I.D.E de bloc

o débutant.e : 199462 nets mensuels.

Simulation de salaire a l'entretien de recrutement et reprise compléte de votre ancienneté dans le poste.

Rémunération supplémentaire

Prime d’assiduité annuelle : 359€ nets,

Heures supplémentaires payées mensuellement,
Astreintes,

Prime bloc liée aux astreintes : 117€ nets.

Prime bloc opératoire : 78 nets.

Forfait compensation habillage : 17€16 nets.

Organisation/Qualité de vie au travail

- Journée de 8 heures,

- Cycle de 2 semaines/trame fixe
- 1 week-end tous les 2 mois,
-1férié/an

. Prime d’intéressement . Plan épargne entreprise . Mutelle d’entreprise . Restaurant d’entreprise . Salle de sport . Comité Social et Economique...




